
人
材
開
発
・
管
理
者
教
育

誰でも身につくリーダーシップ［ 全1巻 ］　管理職研修シリーズ

監修：小倉 広（日本コンセンサスビルディング協会代表理事）

リーダーの心得とコミュニケーション手法を、具体的にドラマ演出で解説
リーダーシップは能力であり限られた人にしかないとうのは誤解です。リーダーシップを理解してコミュニケーション手法を学ぶことで、誰でもリー
ダーシップが身につきます。本DVDは、新任課長が迷いながらリーダーシップを身につけていくというドラマを通じて、リーダーに必要なノウハウを解説
します。

プロローグ
リーダーシップとは何か？
信頼関係を築く3つの原則
信頼関係を築くコミュニケーションスキル

・お互いをよく知る
・不安や不満をはき出させる
・成果承認
・行為承認
・存在承認
・共感伝達スキル
・5段階のフィードバック
・アイ・メッセージ

・三流組織は上シャワー、一流組織は横シャワー
・ナラティブ・ストラクチャー

人としての魅力を磨く
エピローグ

特典映像：ポイントのまとめ

収録時間：約47分　商品No.353248791
●価格 ¥88,000（税込）　　発売　2014年2月

管理職なら知っておきたい！ テレワーク環境でのマネジメント［ 全2巻 ］

監修：杉浦 正和（早稲田大学ビジネススクール教授）

コロナ禍での新しい働き方において、管理職は部下をどうマネージすべきか
お互いに顔を合わせる機会が減少するという「コロナ禍での新しい働き方」においては、管理職が部下の育成や評価を適切に行うことがとても難しくなり
ました。また同時に、「テレワーク環境における労務管理」という新たな問題が多くの管理職を悩ませています。本DVDでは、管理職が新たに対応すべきテ
レワーク環境でのマネジメントを、最新の事例を用いたドラマ&解説で学べます。

第１巻  部下とのコミュニケーション
編

�マネジメントの難易度が上がる。どこに時間をか
けるべきか
テレワークを権利として主張する部下
�テレワーク頻度の違いにより不満が溜まっている
部下

「現状維持で十分」と思っている部下
�「テレワークになり頑張りが評価されない」と不満
を漏らす部下

収録時間：約23分　商品No.329611441

第２巻  労務管理編
テレワーク下でダラダラ残業する部下
テレワーク下での休憩時間
派遣社員もテレワークにしていいのか
休みの日を勝手に変更していいのか
�パートタイム労働者がテレワークを希望した場
合、拒否していいのか

収録時間：約23分　商品No.329611442

●セット価格 ¥110,000（税込）　●各巻価格 ¥55,000（税込）　　発売　2022年７月� 日本語字幕対応

【ディスカッション教材】一次評価者のための人事評価［ 全1巻 ］

監修：河合 克彦（河合コンサルティング代表取締役）、石橋 薫（河合コンサルティングコンサルタント）

評価の際に直面する様々なケースを部門別に紹介。部下の行動への評価方法を、評価者の立場に立って、ロールプレイング方式
で学習！
視聴者が主体的に考え、評価力を養うことができます。営業・管理・製造の3部門のケースを収録しているため、視聴者の職種に応じた研修が可能。ケースは、
あらゆる人事制度に対応できるように工夫されているため、自社の人事評価シートを用いたリアルな研修ができます。特典映像「事実の確認シート」は部
下の行動をスライド形式で収録、ドラマ視聴後の復習に最適。付録テキストには、社内講師向けの簡易版
インストラクターズ・マニュアルも収録。

DVDの使用にあたって
ディスカッションケース 1　営業部門
ディスカッションケース 2　管理部門
ディスカッションケース 3　製造部門

特典映像：「事実の確認シート」
付録：テキスト（社内講師向け簡易版インストラクターズ・マニュアルを含む）

収録時間：約50分　商品No.353248693
●価格 ¥94,600（税込）　　発売　2009年4月

経営層 管理職

管理職

経営層 管理職

14 経営層：経営層 中堅：中堅社員（職員） 若手：新入社員（職員）・若手社員（職員）全員：全社員（職員） 管理職：管理職 学生：学生

企業・団体様向け


